Kilka wyjaśnień, sugestii i próśb związanych

 z wydawaniem misji do nauczania religii w szkołach
(na podstawie doświadczeń dyrektora Wydziału Nauczania z roku 2007/2008pień 
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1. Katecheta podejmujący pracę w szkole powinien posiadać odpowiednie kwalifikacje. 
· Na dzień dzisiejszy kwalifikacje minimalne to dyplom ukończenia kolegium teologicznego (kursy katechetyczne, IWKR czy studium  katechetyczne już nie wystarczą). 
· Prawo do nauczania religii na wszystkich poziomach posiadają absolwenci wyższych studiów teologicznych z przygotowaniem katechetyczno                         – pedagogicznym (w ramach tego przygotowania należy zgromadzić 150 godzin pozytywnie ocenionych praktyk). Absolwenci wyższych studiów teologicznych              to osoby, które kończąc wyższą uczelnię uzyskują tytuł magistra. Wprawdzie księża, którzy od roku 1990 do dzisiaj ukończyli seminarium bez tytułu magistra też mają prawo nauczać religii, jednak przy obliczaniu wynagrodzenia ci księża  powinni być zaszeregowani do czwartej (ostatniej) grupy i powinni otrzymywać zasadniczą pensję o około 40% mniejszą niż ich koledzy                         z  magisterium.

· Oprócz absolwentów kolegium teologicznego i absolwentów wyższej uczelni teologicznej, prawo do nauczania religii posiadają też osoby, które ukończyły inne niż teologiczne wyższe studia magisterskie, a przygotowanie teologiczne uzupełniły w formie teologiczno – katechetycznych studiów podyplomowych lub kolegium teologicznego.

· W „Porozumieniu między KEP a MEN” z dnia 6.09.2000r. jest też mowa               o alumnach po 5 roku studiów teologicznych oraz o alumnach i innych studentach po 4 roku teologii. Należy zauważyć, iż od zawarcia wspomnianego „Porozumienia” minęło już 7 lat, a tym samym grupa katechetów z pełnymi kwalifikacjami znacznie się poszerzyła, czyli miejsc do pracy w katechezie dla studentów zaczęło brakować. Ponadto dyrektor szkoły – mając do wyboru zatrudnienie absolwenta wyższej uczelni teologicznej i studenta takiej uczelni – ma obowiązek zatrudnić tego pierwszego. Należy też pamiętać, że posiadanie kwalifikacji niepełnych zasadniczo uniemożliwia rozpoczęcie drogi awansu zawodowego (wprawdzie nauczyciel religii będący studentem teologii może - na ostatnim roku swoich studiów - poprosić warunkowo  o odbycie 9-miesięcznego stażu na stopień nauczyciela kontraktowego; nauczyciel ten, po odbyciu pozytywnie ocenionego stażu, składając wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego, musi dołączyć dokument potwierdzający posiadane kwalifikacje; brak takiego dokumentu uniemożliwia przystąpienie do rozmowy kwalifikacyjnej na stopień nauczyciela kontraktowego; w powyższej sytuacji trzeba będzie w nowym roku staż powtórzyć, ale dyrektor tej szkoły nie musi na to wyrazić zgody). Wydaje się, iż umożliwienie w roku 2000 pracy  w katechezie studentom teologii po 4 roku dotyczyło osób już pracujących w katechezie i podnoszących swoje kwalifikacje przez wyższe teologiczne studia magisterskie.                    W odniesieniu do alumnów być może  chodziło o tych, którzy otrzymują roczną przerwę w studiowaniu celem odbycia praktyki duszpasterskiej lub też tych, którzy przebywają na rocznych urlopach dziekańskich. Od 6.09.2000 roku sytuacja uległa istotnej zmianie, nie ma więc powodów (poza nielicznymi wyjątkami), by dopuszczać do pracy studentów, a na zasiłek posyłać absolwentów.
         2. Prośba o wydanie skierowania  powinna zawierać dokładne określenie czasu, na jaki skierowanie ma być wydane. Tego dookreślenia powinien dokonać ksiądz proboszcz, a nie katecheta. To dookreślenie ma być poprzedzone konsultacją               z dyrektorem danej szkoły, z kierowanym katechetą i z dyrektorem Wydziału Nauczania Kurii Diecezjalnej. To dookreślenie powinno uwzględniać:

· aktualne szkolne i parafialne uwarunkowania organizacji katechezy,
· wypracowaną i posiadaną przez katechetę pozycję w środowisku szkolnym                                i parafialnym (posiadane wykształcenie, staż zawodowy, stopień awansu zawodowego, całkowity tygodniowy wymiar godzin katechezy, a czasem i innych zajęć dydaktycznych; należy też uwzględnić zaangażowanie katechety w życie szkoły i parafii),
· udział nauczyciela religii w procesie formacji katechetów.

          3. Biskup diecezjalny nie może kierować do danej szkoły nowego katechety,                 jeśli katecheta poprzedni  mając ważne skierowanie nie rozwiązał z tą szkołą stosunku pracy. W związku z powyższym ksiądz proboszcz podpisując prośbę                   o wydanie nowemu katechecie skierowania do nauczania religii w określonej szkole powinien mieć pewność, że katecheta odchodzący z tej szkoły umowę o pracę z tą szkołą rozwiązał (często dotyczy to wikariuszy przenoszonych z jednej parafii na drugą w czasie wakacji czy w ciągu roku szkolnego). Nie może więc zaistnieć taka sytuacja, że nowy katecheta otrzymuje skierowanie, a skierowanie katechety poprzedniego jest wciąż ważne, bo nie nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy. W takim wypadku dyrektor  szkoły nie może przyjąć do pracy katechety przychodzącego, dopóki ustępujący katecheta nie rozwiąże ze szkołą stosunku pracy.

Stosunek pracy z danym katechetą, który miał skierowanie na czas określony, ustaje wraz z wygaśnięciem tego skierowania (chodzi o skierowanie na czas zastępstwa, skierowanie na jeden rok, skierowanie na inny dokładnie określony czas ).
              4. Zmiana katechety w danej szkole – zasadniczo i najczęściej – łączy się ze zmianą skierowania do nauczania religii (wyjątkowo i bardzo rzadko z cofnięciem tego skierowania). Inne najczęstsze powody tej zmiany to:
· urlop katechety (zdrowotny, macierzyński, wychowawczy, bezpłatny);
· częściowa lub całkowita likwidacja szkoły;

· zmniejszenie liczby oddziałów w szkole; 
· niezdolność nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy z powodu choroby;      

· osiągnięcie przez nauczyciela wieku emerytalnego.
 
Zmiany katechetów dokonują się w oparciu o określone przepisy prawa                   (z zachowaniem ściśle określonego czasu na poinformowanie zainteresowanych                                     o planowanej zmianie i wypowiedzenie stosunku pracy; czasem uwarunkowane są one także koniecznością  zarezerwowania przez dyrekcję szkoły tzw. odprawy pieniężnej). Nie zakłada się               w szkolnictwie tzw. zmian nagłych (poza kilku dyscyplinarnymi wyjątkami: Por. KN art.26). Nie zakłada się też zmian w organizacji szkoły w ciągu roku szkolnego. Podpisywanie przez katechetę umowy o pracę ze szkołą w ciągu roku szkolnego najczęściej (poza przeniesieniem nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej szkoły)                       jest niekorzystne dla tegoż katechety (umowa jest zawierana na krótszy czas, czyli do końca zajęć edukacyjnych w danym roku, a ponadto nawiązanie stosunku pracy później niż w ciągu  14 dni od początku roku szkolnego uniemożliwia nauczycielowi odbycie stażu w tym właśnie roku).
         5. Dyrektor szkoły zatrudnia katechetę wyłącznie na podstawie imiennego skierowania tego katechety do danej szkoły przez biskupa diecezjalnego. Jeśli katecheta chce podjąć pracę i nie posiada skierowania, dyrektor z takim katechetą nie może podpisać umowy o pracę. Gdy do tego dochodzi, wówczas dyrektor                           i katecheta przekraczają prawo i narażają się na określone konsekwencje (katecheta traci prawo do nauczania religii – w roku ubiegłym takie przypadki miały miejsce; zaś w odniesieniu            do postawy dyrektora szkoły Wydział Nauczania w imieniu biskupa diecezjalnego powiadamia organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący szkołę, a tym samym wpływa negatywnie na ocenę pracy tegoż dyrektora). Księża proboszczowie odpowiedzialni za organizację i poziom katechezy na terenie swojej parafii, powinni więc dbać o szacunek dla prawa,                 czyli dla osób, których to prawo wymienia (chodzi biskupa diecezjalnego, dyrektora szkoły                       i katechetę). Ten szacunek wyraża się w tym, że nie kierujemy katechety do danej szkoły, zanim nie otrzyma on od biskupa diecezjalnego misji  do nauczania religii.
          6. Najczęściej katecheta rozpoczyna pracę za kogoś (kierowanie katechety do nowo otwieranej szkoły jest rzadkością). Należy więc podać z imienia i nazwiska osobę, której godziny przejmuje nowy katecheta. 
          7. Ponadto należy podać przyczynę przejęcia godzin przez nowego katechetę (np. odejście na emeryturę; przejście do innej szkoły; wygaśnięcie i nieprzedłużenie czasowej misji do nauczania w tej szkole; wykorzystywanie prawa do przysługującego urlopu; choroba katechety; rozwiązanie umowy o pracę z katechetą z powodu zmiany organizacji szkoły, z powodu niewystarczających kwalifikacji czy innych jeszcze przyczyn).  
Podanie istotnych i prawdziwych powodów proponowanej zmiany warunkuje podjęcie właściwej decyzji o udzieleniu, bądź nie udzieleniu przez biskupa diecezjalnego misji do nauczania nowemu katechecie. Decyzja o kierowaniu katechety do nauczania religii w szkole jest autonomiczną decyzją biskupa diecezjalnego,             ale zachowującą reguły określone prawem oświatowym. Poszanowanie tych zasad przez biskupa wpływa na uszanowanie decyzji biskupa o skierowaniu danej osoby           do określonej szkoły. 
Zadaniem Wydziału Nauczania jest czuwanie nad właściwym przebiegiem procesu udzielania misji. Realizacja tego niełatwego zadania wymaga wyjątkowej rozwagi i dokładności. Niezbędną pomocą w podejmowaniu trafnych                            i odpowiedzialnych decyzji jest posiadanie informacji wpisywanych przez księży proboszczów na formularzu prośby o wydanie skierowania, a także osobista rozmowa dyrektora Wydziału Nauczania z katechetą, który ma otrzymać misję                                do katechetycznej posługi słowa w szkole. Jeśli kandydatura określonej przez księdza proboszcza osoby do nauczania religii w szkole ma być właściwa, to należy  przeprowadzić  konsultacje w tej sprawie z katechetą ustępującym i katechetą przychodzącym w jego miejsce, z dyrekcją danej szkoły i z Wydziałem Nauczania Kurii Diecezjalnej. 
                8. Konsultacje związane ze zmianą organizacji katechezy w danej szkole powinny odbywać się  w czasie wyznaczonym prawem na zmianę organizacji             tej szkoły. Dyrektorzy szkół tzw. arkusze organizacyjne przygotowują do końca kwietnia i przekazują je organom prowadzącym szkoły. Na początku maja organy prowadzące szkoły arkusze te przedstawiają kuratorium do zaopiniowania. Kuratorium w czasie nie dłuższym niż  2 tygodnie stwierdza zgodność lub niezgodność arkusza               z obowiązującymi przepisami. Organy prowadzące zatwierdzają pozytywnie zaopiniowane arkusze po otrzymaniu ich z kuratorium i niezwłocznie przekazują              je dyrektorom szkół ( dokonuje się to w ciągu maja). Wobec powyższego czasem właściwym na zmianę organizacji katechezy w szkołach na terenie parafii jest miesiąc kwiecień, a nie sierpień czy wrzesień. Wszystkie podmioty                         (eklezjalne i oświatowe) powinny o tym pamiętać. Zasadnicze zmiany powinny dokonać się już wtedy. Oczywiście, że możliwe jest i zdarza się wprowadzenie niewielkich koniecznych korekt w arkuszach organizacji szkoły już po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzący. Dokonuje się to w formie tzw. aneksów. Kościół nie powinien być jednak najczęstszym powodem zmian w zatwierdzonych już arkuszach organizacyjnych, a ponadto nie powinien czekać z podaniem szkołom zmian personalnych w odniesieniu do katechezy na koniec sierpnia czy początek września. Należy się zastanowić, jak tę niewłaściwą (sierpniowo-wrześniową) tendencję przezwyciężyć. Proszą o to zarówno dyrektorzy szkół,  organy prowadzące te szkoły   i organy nadzoru pedagogicznego.
             9. Po zebraniu podstawowych informacji, po przeprowadzeniu konsultacji             z zainteresowanymi stronami, po zasięgnięciu opinii osób kompetentnych ksiądz proboszcz swoją pieczęcią i podpisem bierze na siebie odpowiedzialność                     za katechetę kierowanego do określonej szkoły. Ta odpowiedzialność związana jest z czasem, na jaki ta osoba ma być skierowana; z wymiarem godzin, jakie będą tej osobie przydzielone; ale także z możliwymi lub niemożliwymi zmianami                           w organizacji katechezy w przyszłości.

             10. Każdy katecheta (duchowny, zakonny, świecki) po otrzymaniu od księdza proboszcza prośby o wydanie skierowania - prośby koniecznie opatrzonej pieczęcią             i podpisem księdza proboszcza (chodzi o proboszcza, który sprawuje nadzór nad katechezą                w szkole, do której kierowany jest dany katecheta) - udaje się osobiście do Wydziału Nauczania Kurii Diecezjalnej na rozmowę dotyczącą otrzymania misji do nauczania religii w szkole. Jeśli jest to osoba rozpoczynająca pracę w katechezie                             lub rozpoczynająca pracę w katechezie na terenie naszej diecezji, to powinna przedstawić też dokumenty potwierdzające swoje kwalifikacje do pracy katechetycznej, prośbę o podjęcie pracy z podaniem motywacji, swoje CV oraz inne dokumenty związane z przygotowaniem i skutecznym realizowaniem podejmowanej posługi.
             11. Księżom, którzy udają się do Kurii Biskupiej, aby otrzymać misję                 do nauczania religii w określonej szkole należy przypomnieć, iż obowiązuje ich strój duchowny. Udzielana misja jest misją Kościoła, wręczany dokument zawiera podpis księdza biskupa, a miejsce, w którym prawo do nauczania religii w szkole jest udzielane, to urząd kurialny służący biskupowi diecezjalnemu. Należy również pamiętać o obowiązku stroju duchownego przy odwiedzaniu urzędu Kuratorium Oświaty w ramach procesu uzyskiwania stopni awansu zawodowego (zarówno przy składaniu dokumentacji, jak i przy rozmowie kwalifikacyjnej).
                                            Opracował :            Ksiądz dr Krzysztof Baryga
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                                                                              w Siedlcach
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